KOLEKTIVNA ZMLUVA
PRE ZAMESTNANCOV
MS STRBA
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Kolektivha zmluva
na rok 2024 uzatvorena diia medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Materskej Skole Strba, Skolska 808/19, Strba, ICO: 56497521 zastGpenou jej
predsedom Bc. Beatou Janc&ikovou, splnomocnencom na kolektivhe vyjednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podfa ¢lanku 2 ods.2 stanov zékladnej organizacie a na
zaklade splnomocnenia zo dfia 26.08.2024 (dalej len ,odborova organizacia®)

a

Materska $kola Strba, Skolska 808/19, 059 38 Strba, ICO: 42343747, zastupenou Libusou
Mravovou, riaditelkou Skoly ( dalej zamestnavatel)

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona C¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob&anov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit tuto
kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 ods. 2 stanov odborovej organizacie a zo
splnomocnenia zo dnia 26.08.2024, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny
organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Bc. Beatu Jancikovu,
predsednicku odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dna 26.08.2024 tvori prilohu €.
1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriadovacou listinou zo dia 12.11.2013.
Opravnenie zastupcu zamestnavatefa rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditefa Skoly, Statutarneho organu zamestnavatela.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,ZP“,
namiesto oznacCenia zakona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,zakon
¢.553/2003 Z.z.* namiesto oznaCenia zakona o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch skratka ,zakon ¢. 138/2019 Z.z.“

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

Zamestnavatel uznava v zmysle 8§ 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy ( dalej KZ) odborovu organizaciu. Odborova
organizacia uznava zamestnavatefla ako zmluvného partnera na rokovanie
a uzatvorenia tejto kolektivnej zmluvy.
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Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebudu v buducnosti po€as ucinnosti tejto KZ
spochybnovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a uéinnost’ kolektivnhej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Této KZ je zavazné pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatela v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na
dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu
0 pracovnej ¢innosti.

KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a nadobudne Uc¢innost’ diiom po dni
jej zverejnenia v centralnom registri zmlav. Zamestnavatel sa zavazuje KZ zverejnit
bezodkladne po podpisani oboma zmluvnymi stranami, a o datume zverejnenia
informovat’ odborovu organizaciu.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6ézu menit' len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,
dodatok ku KZ* a Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

V pripade rozsiahlych zmien v KZ mézu sa zmluvné strany dohodnut’ aj na vydani novej
KZ.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej uc€innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

Odborova organizacia sa zavazuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin
stretnutia  zamestnancov  dohodne predseda odborovej organizacie SO
zamestnavatelom. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha
bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa
zavazuje poskytnut svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ
do 3 dni od poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s
touto KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.
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Druha ¢éast’
Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Odmenovanie

(1) Zamestnavatel pri odmenovani zamestnancov postupuje podfa zakona ¢.
553/2003 Z.z. o odmefiovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme,
pri zohladneni Specifik zakona €. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zédkonov a podla
kolektivnej zmluvy vysSieho stupna.

(2) Zamestnancovi bude vyplatena odmena pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku vo
vyske jeho funkéného platu podla ZP a § 20 zakona 553/2003 Z.z., ak su splnené
nasledovné podmienky:

a. Zamestnanec, ktory odpracoval u zamestnavatela viac ako 1 kalendarny
rok, ale menej ako 5 kalendarnych rokov vo vyske 50 o,

b. Zamestnanec, ktory odpracoval u zamestnavatela viac ako 5 kalendarnych
rokov vo vyske 1 funkéného platu.

c. V poslednych 3 mesiacoch neporuSil pracovny poriadok Skoly alebo
pracovnu disciplinu.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze podla 87 ods. 4 Zakona 553/2003 Z.z. ur¢i tarifny
plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom alebo odbornym
zamestnancom, podfa prislusnej stupnice platovych tarif v ramci rozpatia najnizSej
platovej tarify a najvy$sej platovej tarify do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky
zapocitanej praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt nizsi ako by bol tarifny plat
uréeny podla zaradenia do platového stupna. Su to pracovné €innosti vykonavané
nepedagogickymi zamestnancami zaradenymi v platovych triedach 4. az 7.
(ekonémka, mzdarka, administrativny pracovnik, IT technik aveduca SJ).
Vsulade s 87 odst. 4, Zakona ¢&. 553/2003 Z.z., zamestnavatel zaradi
nepedagogického zamestnanca zaradeného do 1. a 2. platovej triedy, nezavisle od
zapocitanej praxe v zavislosti od vysky minimalnej mzdy. Takto ureny tarifny plat
nesmie byt niz§i ako by bol tarifny plat ureny podla zaradenia do platového
stupna.

(4) Zmluvné strany podfa potreby prehodnotia stav mzdovych prostriedkov a dohodnu
dalSie pouzitie nadtarifnych zloziek — odmien a osobnych priplatkov.

(5) Zamestnavatel bude pri praci nad¢as postupovat v zmysle 897 a 121 ZP a 8§19
zakona 553/2003 Z.z.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje uskuto€nit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti
platu je1l4. den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné ucCty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pefiaznych ustavoch podfa vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na
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ucet zamestnanca spravidla v den splatnosti platu, najneskér do konca prislusného
mesiaca.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odstupné pri skon€eni pracovného pomeru
z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism.a) b) a ¢) ZP nad rozsah ustanoveny v 8§76
ods. 1 a 2 ZP v sume jeho funkéného platu nasledovne:

a) Dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

b) Trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov,

(2) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer dohodou z
dovodov uvedenych v 8 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku
dlhodobo spésobilost’ vykonavat doterajSiu pracu, pri skon€eni pracovného pomeru
odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods.1 a 2 ZP v sume jeho funk&ného platu
nasledovne:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov,

(3) Zamestnavatel vyplati pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi,
ktorého pracovny pomer skonci podla § 82 ods. 7 zakona ¢€. 138/2019 Z.z. najneskor
uplynutim Skolského roka, v ktorom dovfsil 65 rokov veku pri skon€eni pracovného
pomeru odstupné ako pri skonfeni pracovného pomeru vypovedou z dbévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat rokov a menej ako desat rokov,

c) Stvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.
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(4) V pripade ak ide o skonCenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom
v zmysle 882 ods. 7 zakona €. 138/2019 Z.z. z dévodu dosiahnutia 65 rokov a je tomu
zamestnancovi vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru
s nim zamestnavatel dohodne?, Ze odstupné nie je povinny vratit.

(5) Pri prvom skonCeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost’ je viac
ako 70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné v sume dvojnasobku jeho
funkéného platu, (876 ods.1 ZP)

(6) Po skon&eni pracovného pomeru a po priznani pred€asného starobného déchodku
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné v sume dvojnasobku funkéného
platul § 76 ods 4 ZP ( 876a ods. 2 ZP), ak mu bol priznany pred¢asny starobny
doéchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonCenim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skonceni.

(7) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(8) Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil
podla § 68 ods. 1. ZP.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vySka prispevku zamestnavatela na doplnkove
doéchodkoveé sporenie ( dalej DDS) v roku 2024 je v sume 8,- €

(2) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatelskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou
a dohodne so zamestnancom.

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel urCuje pracovny ¢as na 37 a
Y2 hodiny tyZzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 36 a V4 hodiny tyZdenne. Zamestnavatel sa zavazuje umoznit
pedagogickym zamestnancom vykonavat Cinnosti suvisiace s priamou vyucovacou
¢innostou, priamou vychovnou c&innostou a suvisiace s dals§im vzdelavanim mimo
pracoviska, v sulade s pracovnym poriadkom Skoly.

(2) Zamestnavatel bude dodrziavat pracovny poriadok vydany MS SR platny od 1.9.2023.
V pripade vypracovania vlastného pracovného poriadku bude pracovny poriadok
vydany MS SR sluzit ako vzorovy. Pracovny poriadok vydava zamestnavatel iba po
predchadzajucom suhlase odborovej organizacie, inak je neplatny. (§ 84 ZP)

(3) Pracovny Cas zamestnancov zamestnavatel zverejfiuje na verejne dostupnom mieste

1 8§76 ods.4 Zakonnika prace
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— Vv jedalni materskej Skoly.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie a pracovné volno

1) Zé&kladna vymera dovolenky je pat tyzdrov.

2) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33
rokov veku je pat tyzdnov v kalendarnom roku.

3) Dovolenka zamestnanca, ktory dosial nedovfSil 33 rokov veku, ale trvalo sa stara
o dieta je pat tyzdriov v kalendarnom roku.

4) Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podfa zakona
€. 138/2019 Z.z. (§ 103 ods.3 ZP) je osem tyzdnov v kalendarnom roku.

5) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlZzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah
ustanoveny v 8§ 103 ZP u pedagogickych zamestnancov a u odbornych
zamestnancov o jeden tyzden ( 9 tyzdnov), u nepedagogickych zamestnancov
o jeden tyzden (6 tyzdnov).

Clanok 13
Pracovny pomer zamestnanca

(1) Pracovny pomer je dohodnuty na neurCity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve
vyslovne ur¢ena doba jeho trvania.

(2) Pracovny pomer na urcitu dobu mozno dohodnut najdihSie na dva roky. Pracovny
pomer na uréiti dobu mozno predizit alebo opatovne dohodnut v rdmci dvoch
rokov najviac dvakrat. Opatovne dohodnuty pracovny pomer na urcitu dobu je
pracovny pomer, ktory ma vzniknut pred uplynutim Siestich mesiacov po skonc¢eni
predchadzajuceho pracovného pomeru na urCitt dobu medzi tymi istymi
ucastnikmi.

(3) Zmluvné strany sa dohodli v stlade s §48 ods. 4 pism. d) ZP, Ze dal$ie predizenie,
alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu urcitu do dvoch rokov,
alebo nad dva roky je mozné aj pri vykonavani vychovno-vzdelavacich, odbornych
a administrativnych prac, ktoré su financované v ramci implementéacie narodnych
a dal3ich projektov z MPSVaR alebo MSVVaS SR pre profesie $kolsky $pecialny
pedagdg, Skolsky psycholog, Skolsky logopéd, pedagogicky asistent ucitefa, alebo
ktorych pracovné miesto je viazané na jeho priznanie a pridelenie mzdovych
a odvodovych prostriedkov rozhodnutim okresného uradu, odboru Skolstva, resp.
zriadovatela, spravidla na zacCiatku Skolského roka pre vy$Sie uvedené profesie.

(4) Dalsie predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na urgit dobu
do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dévodu :

a. Zastupovania zamestnanca poCas materskej dovolenky, rodiCovskej
dovolenky, dovolenky bezprostredne nadvéazujucej na matersku alebo
rodiCovsku dovolenku, doCasnej pracovnej neschopnosti alebo
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zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie
alebo odborovej funkcie,

b. Pridelenia financnych prostriedkov na zaklade Ziadosti a rozdelenia
Narodnych projektov alebo z dévodu poskytovania finan¢nej podpory pre
MS z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu na miesto asistenta
ucitela.

(5) Dévod na predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru podfa § 48
ods. 4 ZP sa uvedie v pracovnej zmluve.

(6) Pracovny pomer na urcitu dobu s pedagogickym zamestnancom mozno dohodnut
najkratSie do konca Skolského raka; to sa nevztahuje na pracovny pomer
dohodnuty na urcitu dobu z dévodu zastupovania zamestnanca podla § 48 ods.4
pism. a)alebo pism. b)ZP. Na pracovny pomer na urCitu dobu sa vztahuje
Zakonnik préce ( ZP).

(7) Pred vypovedou z pracovného pomeru odborového funkcionara poc¢as vykonu
funkcie a pol roka po ukonceni vykonu funkcie je zamestnavatel povinny vopred
prerokovat’ jeho vypoved s prisluSnym odborovym organom podla § 240 ZP.

(8) Zamestnavatel moézZe poskytnut zamestnancom, ktori oto poZiadaju, po
prerokovani s Vyborom ZO, neplatené volno najviac na 3 mesiace s tym, zZe si
dopredu zaplatia do fondov odvody z minimalnej mzdy za toto prislusné obdobie.
Uprednostni pritom dévody- zvySovanie odborného rastu, vazne rodinné dévody,
zdravotné a socialne dévody.

(9) Zamestnavatel vykonava na zaklade dohody o zrazkach zplatu uzavretej
s kazdym zamestnancom — &lenom ZO OZ PS a V, zrazky &lenskych prispevkov
z mesacného prijmu vo vyske 0,5 % a tieto odvadza na ucet Rady ZO v Bratislave
, ha bankovy ucet v Slovenskej sporitelni, a.s. na bankovy ucet : IBAN SK82 0900
0000 0000 1149 1378

Tretia éast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ
mozZu zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j.
Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o
kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na S$trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajdcich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho
nespochybnovat.

8z014



(1)

(2)

3)

(1)

(2)
3)

(1)

(2)

(3)

Clanok 15
RiesSenie kolektivhych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych
zavazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
0 plnenie zavazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného
v zozname sprostredkovatefov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d'alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
RiesSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v sulade so v§eobecne zavaznymi predpismi ( (§ 13 ods. 5 ZP)

Ak zamestnavatel rozhodne zaviest’ kontrolny mechanizmus zavazuje sa prerokovat
so zastupcami zamestnanca rozsah kontroly, spdsob jej uskutoCnenia, ako aj dobu jej
trvania a informovat’ o tom zamestnancov ((8 13 ods. 4 ZP)

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z 8-u 240 ZP sa zamestnavatel zavazuje
na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut jej priestory a technickeé
vybavenie tak, aby nebola obmedzena ¢innost ZO.

Zamestnavatel sa zavazuje poskytnut priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane
prace, kolektivnom vyjednavani, pracovnopravnych otazkach a odborovej €innosti
v zaujme zabezpedenia riadnej informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umozni Upravu
rozvrhu priamej vyu€ovacej alebo vychovnej €innosti pedagogickym zamestnancom -
funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych
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(4)

organowv.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné vofno s nahradou platu v sume
jeho funkéného platu na vzdelavanie, odborné Skolenia, S$kolenia v oblasti
pracovnopravnych vztahov, kolektivneho vyjednavania a socialneho dialégu,
organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ
SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informécie a na kontrolna éinnost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto

KZ, najma:

a) Vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po
dohode s nou v nasledovnych pripadoch:

1.
2.

3.

ok

© ®

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZP),

vydanie alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zo strany
zamestnavatela ( § 74 ZP),

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

urCenie zacCiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien
(8 90 ods. 4 ZP),

uréenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonCeni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného ¢asu (8§ 90 ods. 10 ZP),

uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a
jedenie vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

10. ur€enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
11.vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel

nemd&ze zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60%
jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

12.ur€enie pridelu do socialneho fondu, jeho &erpani a pouziti a poskytnuti

prispevku odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde);

13.rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace ( 8 144a 0ds.6

ZP),

14.stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat

stravovanie po€as prekazok v préaci ( § 152 ZP)

b) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

1.
2.
3.

vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
Rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu ( § 86 ods. 1 ZP),

rozhodnutie, €i ide o neospravedinené zameskanie prace ( 8 144a o0ds.6
ZP),
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(1)
(2)
(3)
(4)

(1)

)

(1)

(2)

4. stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat
stravovanie poCas dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedinenej
nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

5. rozSirenie okruhu osob, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism.
c) ZP),

6. opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

7. pozadovanu nahradu S$kody a obsah dohody na jej nahradu od
zamestnanca (8 191 ods. 4 ZP),

Clanok 19
Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier
so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvySSich organov
zastupcu zamestnavatela za u€elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatefa o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, pésobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri préci

Zamestnavatel v rozsahu svojej pésobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146 ZP a §
8a az 8f zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa
zavazuje sustavne zaistovat bezpeénost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a
na ten ucCel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany préace.
Zamestnavatel zabezpeli raz za dva roky Skolenie k predpisom BOZP pre
zamestnancov, o com vedie potrebnu dokumentaciu.

Clanok 21
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
v priebehu zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel
povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumou vo vyske
55 % ceny jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach C.
283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. Zamestnavatel prispieva na stravovanie
z rozpoctu socialneho fondu vo vyske 0,50 eura za odobraty obed
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3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)
(9)

VySka hodnoty stravného listka pre zamestnancov v Skolskej jedalni sa riadi VZN obce
Strba &. VZN €.2/2023 a je vedena v smernici ,Zabezpedenie stravovania“ 1/2021
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v €ase prazdnin ( v pripade odstavky Skolskej
jedalne), ktory odpracuje pracovny Cas dlhSie ako Styri hodiny, finanény prispevok
alebo stravovaci listok na Ziadost zamestnanca vo vyske 55% z ceny stravnej jednotky
Skolskej jedalne za prisludny kalendarny rok. Tieto situacie sa riadia §152 ods. 7 ZP.
V pripade ak zamestnanec na zéklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného
lekara zo zdravotnych dévodov neméze vyuzit stravovacie zariadenie zamestnavatela,
poskytne mu tento finanény prispevok v sume uvedenej v ods. 2,4
Zamestnavatel v pripade vyskytu staznosti na zavodné stravovanie preveri
opodstatnenie v spolupraci s vyborom ZO a stravovacou komisiou a vyvodi prislusné
opatrenie.
Zamestnavatel nebude poskytovat pocas dovolenky ani stravovanie, ani stravné listky.
Zamestnavatel umozni stravovanie zamestnancom nepritomnym pre osobné prekazky
alebo inu ospravedinenu nepritomnost v préaci.
Zamestnavatel umozni vo svojich zariadeniach stravovanie aj inym osobam
nasledovne:

a) Byvali zamestnanci zamestnavatela — za pIlnd sumu stravného listka

b) Zamestnancom, aj tym, ktori su zamestnani na krat$i pracovny uvazok.

c) Zamestnancom pracujucim na dohody, ktori vyuc€uju alebo zastupuju

nepritomnych zamestnancov.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavazuje:

a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad, (§30e ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007 Z.z ),

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniCiek
udrziavat v zmysle platnych noriem,

c) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat na
kupelnu, lieCebnu a rehabilitacnu starostlivost zamestnancov,

d) pocas docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je v
obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca,

- od S&tvrtého dna do desiateho dna doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona C.
462/2003 Z. z.).

e) zabezpeclit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom najmenej
jedenkrat ro€ne v pracovnom Case preventivne psychologické poradenstvo a
umoznit absolvovat poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie
agresivity, sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§79 ods. 3 zak. €. 138/2019 Z.z.).
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(1)

(2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

(1)

Clanok 23
Rekreacno-rehabilitacna a rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti
zamestnancov

Zamestnavatel umozni vSetkym zamestnancom, ak tomu nebrania prevadzkove
potreby Skolského zariadenia Cerpat’ 1 tyzden dovolenky na zotavenie aj cez Skolsky
rok — okrem mesiaca september a jun, o ktoru v dostato€hom €asovom predstihu
poziadaju. Uprednostni najma tieto dovody: kupele, rekreacno-lieCebné pobyty,
exkurzno-vzdelavacia cinnost, oSetrovanie rodinného prislusnika, svadba, pohreb,
stahovanie, sukromné majetkovo-pravne zalezitosti, odborny rast.

Zamestnavatel umozni na vlastnu Ziadost svojim zamestnancom zucastiovat sa
a organizovat doplnkové rekreacie a exkurzno-vzdelavacie C¢innosti za vopred
dohodnutych podmienok.

Rekreacna, Sportova Cinnost’ a dalSie aktivity sa uskutoCnuju za podmienok uvedenych
v pravidlach tvorby a pouZitia socialneho fondu.

Clanok 24
Starostlivost’ o zamestnancov

Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavateflom, bude poskytovat pracovné ufavy a ekonomické zabezpecCenie
podla platnych predpisov.

Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s nahradou funk&ného platu, ak je uvedené v plane profesijného
rozvoja v rozsahu :

a) Pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj (8§ 40 ods. 3
pism.a) a b) zakona €. 138/2019 Z.z.

b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

c) dalSich pat pracovnych dni na ucast na rozSirujucom module funkéného
vzdelavania, ak ide o riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a
veduceho odborného zamestnanca.

V podnikovej kolektivnej zmluve mozno upravit' priaznivejSie pracovné podmienky
a podmienky zamestnavania, ak to prislusny pravny predpis umozruje, podfa § 141 ZP
ods. 3 pis. c.)

Zamestnavatel zabezpecCi pracovny odev pre pedagogickych zamestnancov v hodnote
50 € raz za tri roky.

Clanok 25
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Socialny fond tvori zamestnavatel podfa zadkona ¢.152/1994 Z.z. o socialnom fonde
a 0 zmene a doplneni zakona ¢&. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ZoSF) na financovanie socialnej politiky.

13z014



(2)
(3)
(4)
(5)

(1)
)
3)

Pravidla tvorby a pouzitia socialneho fondu su neoddelitelnou suc¢astou 2 KZ.
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalSim pridelom vo vyske 0,05 %
Zakladom na urcenie rocného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vySka, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktora je sucastou tejto KZ.

Stvrta éast’

Clanok 28
Zavereéné ustanovenia

Tato KZ je vyhotovena v Styroch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
dvoch podpisanych exemplaroch.

Plnenie KZ budu zmluvné strany vyhodnocovat minimalne raz roCne. Na zaklade
Ziadosti ktorejkolvek zmluvnej strany moze byt plnenie KZ vzhodnotené aj skor.
Zmluvné strany vyhlasuiju, Ze tuto KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju ha

znak toho podpisuju.

V Strbe 26.08.2024

vr

odborové organizéacia
Bc. Beata Janc¢ikova 5
Predsednicka ZO OZPSaV

vr

zamestnavatef

LibuSa Mravova

riaditelka materskej Skoly

Statutarny zastupca zamestnavatela

2 Priloha ¢.2 — Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu
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