
ZMLUVA i. WS/201 9A 127 25-r
o zts,g,zPlnenNi rrfroNu irNNosrr zoDpovEDNEJ osoBY

pri ochrane oznamovatel'ov protispoloienskej iinnosti u zamestn{vatel'a

uzafrorcnh s poukazom na $ 269 ods.2 zdk. t,. 51311991Zb. (Obchodn;i z6konnik) azhkon t,. 5412019 Z.

oznamovatellov protispolodenskej dinnosti a o zmene a doplneni niektorj'ch z6konov

q t)*i* t tl i
i --.{r ,!{r

z. o ochrane

1.1. Pos\tovatel': Obchodn6meno:
Sidio:

Konajrici:

reo:
Ziryis

DIE :

ti oPs:
Bankov6 spojenie :

IBAN:
Emailov6 spojenie:

Clfnok I.
Zmluvn6 strany

osobny,udaj.s\ s.r.o.

Garbiarska 5, Ko5ice PSi: 040 01 Ko5ice

Mgr. Tatiana Dopirrikov4 konatel'

lng. Tomai Dopir6k, konatel'

50s28041

Obchodny register Okresndho sridu Ko5ice I,

Vlo2ka: 41065N, Oddiel: Sro

212035704t

sK2120357041

Tatra banka, a.s.

sK0s 1100 0000 0029 4103 4594

info@osobnyudaj.sk

Telefonickykontakt; 02 / 800 800 80

(d alej len .. poslqtovatel"')

1.2. Zamestn6vatel': N5zov:

Sidlo:

Konajrici:

rio:
DIi :

Kontaktn6 osoba:

osobnyudoj"sk, s.r.o. Garbiarska 5,040 01 Koiice teO: SO 528 041

tC ppu: sK2120351041 IBAN: sK05 1 1 00 000o ao2g 41 03 4594

SWIFT: TATRSKBX Okresnf sLid Kollce I Odd.: Src Vioika d.: 41O65/V

Matersk'{ Skola

Ul. isl. Arm6dy 72188,05938 Strba

Bc. Marta Mackov6

42343747

Bc. Marta Mackov6

Emailov6 spojenie: msstrba@gmail.com

Telefonickj'kontakt: 0907590053

(d'alej len ,, zamestnfvatel"')

Clinok II.
Uvodn6 ustanovenia

Ak v zmluve vfslovne nie je uveden6 inak, rozumie sa pod pojmom:

2.1.1. Urad: Urad na ochranu oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti.

2.1.2. z6kon: zirkon L 5412019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti a o zmefle a doplneni

niektorj'ch z6konov.

2.1.

tel iislo:02l 800 800 80

emol; info@o sobnyudaj.s k

www.osobnyudaj.sk



dHnok XIII.
Zivereinl ustanovenia

13.1. V5etky vzitjomnd nilroky zmluvn;ich str6n musia b1,t' uplatnenl, preukizatel'ne doporudenlim listom, pokial't6to
zmhva nestanovuje inak. Pisomnost' sa povaZuje za dorudent drlom jej prevzatia, potvrden6ho dorudeni4
bezd6vodn6ho odmietnutia jej prevzatia alebo okamihom vr6tenia sa pisomnosti spiit' ako nedorudenej bez ohl'adu
na d6vod nedorudenia, pokial' bola pisomnost' spriivne zasieland na poslednri oznitmenrt adresu jej adresrita.
Rozhodujricim pre dorudenie je okamih, ktoqi nastane najskdr.

13,2. Priivo postupit'pohl'ad6vku vodi druhej zmluvnej strane podliehavLdy pisomn6mu srihlasu tej zmluvnej strany,
ktor6je dlZnikom z postupovanej pohl'ad5vky. Poskytovatel'i zamestniivatel' je opriivneny jednostranne si zapodftat'
al<ykol'vek svoj vziijomnli splatnlf zdv'azok len so sfhlasom druhej zmluvnej strany.

13.3. Ak zo zmluvy qislovne nevypl;iva inak, akdkol'vek ind zrnerry alebo dodatky tejto zmluvy musia byt'vyhotoven6
pfsomnou formou a schviilen6 podpisom obidvoch zmluvn;ich striin. Takdto dodatky sa st6vajri neoddelitel'nou
sfdast'ou tejto zmluvy okamihom ich ridinnosti.

13.4. Zmluvnd strany prehlasujri, Ze sa obozniimili s obsahom tejto zmlur,y, porozumeli mu, srihlasia s nim, do potvrdzujri
svojimi podpismi.

13.5. Zmluva je rryhotovend v dvoch rovnopisoch. pre ka7dri zrnluvnir stranu po jednom rovnopise.

v Kosiciach dn^ ...'(!:. !!:.{:,.. :i.r:..,!3.... , {h&r dn^ /!. (6,bl7
lVimgsc'ske $i{*a;:
'1s1. arry:;1*.g 

'! Lli|"!:

Strbe

osobnyudaj.sk, s.r.o.
poskytovatel'

osobnyudaj.sk, s.r.o. Garbiarska 5, 040 0 l Koiice tiO: SA 528 04.]

ti opu:s<212a357041 nBAN: sKos 1 i00 0000 0029 4103 459;1

SWIFT: TATRSKBX Okresnli sild Koiice I Odd.. Sro VloZka d.. 41065i V

Matersk{ Skola

zamestndvatel'

tel i{slo: O2l 8OO 800 80

emoil: i nfo@osobnyu d aj.s k

www.osobnyudaj.sk



2.1.3. ozn6menie: uvedenie skutodnosti, o ktoqich sa fyzickit osoba dozvedela v srivislosti s qikonom svojho

zamesttania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v stivislosti s dinnost'ou vo verejnom zinjme a ktor6 sa

tikajri protispolodenskej dinnosti.

2.1,.4. oznamovatel, resp. osoba, ktor6 podala oznimeniez fyzick|osoba, ktor6 v dobrej viere urobi ozn6menie org6nu

prislu5n6mu na prijatie ozn6menia, Uradu alebo zamestniivatel'ovi. Za oznamovatella sa povaZuje aj blizka osoba

oznamovatel'a, ktorii je v pracovnopr6vnom vztahu k tomu istdmu zamestnflatel'ovi ako oznamovatel', k

zantesrn1vatel,ovi, ktorlf je zdvislou osobou vo vztahukzamestn6vatel'ovi oznamovatel'a alebo k zamestn6vatel'ovi,

ktory je zaloLeny alebo zriadenli zamestn5.vatefom oznamovatel'a'

2.1.5. konanie v dobrej viere: konanie osoby, ktor6 vzhl'adom na okolnosti, ktor6 sri jei znlme, a vedomosti. ktor6 v

dase om6,me niamit,sa od6vodnene domnieva , Le tvddzan6 skutodnosti sir pravdiv6. V pochybnostiach sa konanie

povaZuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreuk6Ze opak'

2.1.6. zodpovedn6 osoba: je nez6visl6 osoba, ktor6 plni rilohy zamestn5vatel'a podl'a ust. $ l0 ods. 4 aL'7 aust' $ 11 ods'

I z6kona. Je viazan; len pokynmi Statut6meho orgiinu zamestn6vatefa alebo Statut5rneho orgS:nu materskej

spolodnosti.

2.1.7. dotknut6 osoba: osoba v oznitmeni konkrdtne omadenii ako zamestnanec alebo Statut6rny zdstupca

zamestn6vatel'a, proti ktor6mu ozn6menie smeruj e.

2.1.g. kvalifikovan6 oznfmenie: oznrimenie. ktord m6Ze prispiet'alebo prispelo k objasnenrtz6vainei protispolodenskej

iinnosti alebo k zisteniu alebo k usr-ede eniu jej p6chatel'a'

2.1.9. zixalni protispoloEenski iinnost':
a) trestny din po5kodzovania finandnfch z6ujmov Eur6pskej rinie podla ust. $$ 261 rt 263 Trestn6ho zikona

trestnli din machin5cii pri verejnom obstar5vani a verejnej drahbe podl'a ust. $$ 266 fr.268 Trestndho zikonu

trestn6 diny verejnlich dinitellov podl'a ust. gg 326 aL32TaTrestnlho zbkonaalebo trestn6 diny korupcie podl'a

ust. $$ 328 aL 336b Trestn6ho zitkona,

b) trestnf din, za kto4i Trestny z5:kon ustanovuje trest odflatia slobody s homou hranicou trestnej sadzby

preryiujricou tri rokY,

c) spr6vny delikt, zaktory moZno uloZit'pokutu s hornou hranicou urdenou qipodtom,

d) sprdvny delikt, zaktory moZno uloLit pokutu s homou hranicou vo vf5ke najmenej 30 000 eur.

2.l.l;. pracovnopr inny vzfahz pracovny pomer, obdobnf pracovny vztah, St6tnozamestnaneclqi pomer alebo sluZobnlf

pomer.

2.l.ll. pracovnoprfvny rikon: pr6vny rikon zamestn6vatella alebo vydanie rozhodnutia zamestn6vatel'om

v pracovnopriivnom v zt ahlo.

2.2. poskltovatel' ako podnikatel'skli subjekt prehlasuje, Le nim urden6 zodpovednS osoba spif,a osobnostnd vlastnosti

(bezirhonnost', plnd sp6sobilost'na pr6vne rikony) a kvalitativne vlastnosti v zmysle zhkona.

3.1.

3.2.

3.3.

dhnok III.
Predmet zmlulY

predmetom tejto zmlur,y je riprava postupu, prlv apovinnosti zmluvnlich str6n pri qfkone dinnosti zodpovednej

osoby a pri zabezpe(eni podmienok neziivisl6ho dohl'adu nad ochranou oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti

zo strany poskltovatel'a ako zodpovednej osoby vr5tane urdenia rozsahu zodpovednosti, ktorir je moZn6 uplatnit'

vo vzt'ahu k poskytovatel'ovi pri zisteni, Ze dohl'ad nad ochranou oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti u

zamestndv atel'a nebol vykonanf riadne.
poskytovatel sa zavazuje zabezpeilt dinnost' v'.fkonu zodpovednej osoby od momentu ridinnosti zmluvy v zmysle

zitkona.
predmetom tejto zmluvy je d'alej poskytnutie elektronickej platformy poskl'tovatel'om pre zamestnixatel'a, ktorii

bude umiestnen6L na webovom sidle zamestndvatela a ktor5 bude slfZit' oznamovatel'om na pod6vanie ozn6meni.

osobnyudoj.sk, s,r,o. Garbiarska 5, 040 01 Koiice tto: sO 528 o41

t( apn: sK212o357041 IBAN: sK05 1 1 o0 0000 0a2g 41 03 459'i

SWIrT: TATRSKBX Okresni srid Koiice I Odd.: Sro Vloika i. 41 0651V

tel ifslo:02l 800 800 80

emol: i nfo@osobnyudaj.sk
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pristupn6 nepretrZite 24 hodin denne, ako a1 zabezpedenie poitovej

umiestnen5 v sidle zamestn6vatela, aktotdbude shiZit'na pod6vanie

ttinotry.
Urienie zodPovednej osobY

pre iidely plnenia uloh zodpovednej osoby u zamestn6vatel'a tak, ako sri tieto povinnosti upravene v zitkone, urduje

poskl-to'atel -l nasledovnd osobnostne a odbome sp6sobild ffzickd osoby, ktord s t'-imto urdenim a zverejnenim

sr oiich udajor 1s-rpred suhlasili. a to:

Elektronick6 platforma bude oznamovatel'om

schr5nky zo strany poskytovatel'a, ktor6 bude

oznitmeni v zmysle zikona.

ritul. meno a prien-isko

kontakrnd ridaje

titul meno a prienisko
kontal't6 udaje

titul, meno a priezvisko

kontaktn6 ridaje

titul, meno a priezvisko

kontaktn6 ridaje

\Igr. Diana Sebestovi

info@ ochranaoznamovatela.sk ;021 210 205 10

\tgr. Samuel llatejovii
info@ ochranaoznamoYatela.sk .z 021 210 205 10

JUDr. Jakub Pavift
info@ochranaoznamovatela.sk ; 021 210 205 10

JUDr. Radovan Toma5ko

info@ ochranaoznamoYatela.sk ; 021 210 205 10

4.1.

1.2.

4-1.

4.4.

rd'alei len .zodpovedni osoba").
poe a: tn ania teiro zrnlun nie je zamestn6r'atel' opr6r,nenj., bez vedomia a z6rovei bez sirhlasu poskyovatel'a

porerir wkonom ctnnosti zodpovednej osobl infl zodpovednu osobu'

Zamestndr atef je povinnj bezodkladne informovat' poskltovatel'a v prfpade, Le zisti, alebo sa d6vodne domnieva,

2e urden6 zodpor,edn6 osoba nespiia osobnostnd alebo odbom6 predpoklady na qfkon funkcie zodpovednej osoby,

alebo ziny.ch ddvodov hodnych osobitndho zretetaje pochybnost'ojej riadnom a nez6vislom l"ikonejej dinnosti.

V pripade, Ze posky,tovatel v zmysle bodu 4.3. nezabezpedi z d6vodov spodfvajfcich qfludne na jeho strane inri

zodpovednri osobu, t6to okolnost zakladipr6vo zamestn6vatel'a na odstripenie od zmluvy. Pokiaf zamestn6vatet

pr6vo na odstupenie riadne uplatni, toto odstupenie nadobudne ridinnost' a n6sledne poveri s6m inri zodpovednri

osobu. Takto zamestn6vatel'om poveren6 zodpovednii osoba zodpoved5 zamestniivatel'ovi za qikon svojej dinnosti.

itinot< v.
Povinnosti zodPovednej osobY

5.1. V zmysle dohody zmlurmfch str6n je rozsah povinnosti zodpovednej osoby d'alej obsahovo r'ymedzeny z6konom

(. 54l21l9 Z. z. o ochrane oznamovatefov protispolodenskej dinnosti ao zmene a doplneni niektorych z6konov.

Zodpovedn6 osoba je povinn6 najmii:

5.1.1. prijat'kaZdd ozniimenie v zmysle zbkona,

5.1.2. preverit' kaZd6 prijatd ozn5menie ainformovat' oznamovatel'a, zamestnilatela adotknutu osobu ovi'sledku

preverenia,

5.1.3. monitorovat'srilad s pr6vnymi predpismi, upravujricimi oblast'ochrany oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti,

5.1.4. spolupracovat' s Uradom na ochranu oznamovatelov protispolodenskej dinnosti.

5,2. Ak Zodpovedn6 osoba prestane spifat' podmienky podl'a ziikona, je povinn6 bezzbS4odneho odkladu oznimit t:i,to

skutodnost' zamestn6vatel'ovi. Po zaslani ozn6menia podl'a predch6dzajricej vety sa poskltovatel' zavazuie

osobnyudoj.sk, s,r.o. Gai-biarska 5. 040 01 Koi ce tCO: SA 528 04i

z te opu: sK212o3la41 LBAN: sK05 1 1 00 0000 ao29 41a3 4591

I swirr TATRSKBX Okresny sid Koiice i 0dti.: Sro Vlczka c 41B65l\1

tel tislo:02l 800 800 80

emorl info@osobnyudaj.sk

www.osobnyudaj. s k



6.1. V zmysle dohody zmluvnych str6n je poskytovatel'om urden5 zodpovedn6 osoba, resp. samotny poslgtovatel',

opr6vnenli lyZadovat' pre riadne plnenie tejto zmlwy plnri sfdinnost' zo strany zamestnSvateta, a za lim ridelom

sa zamestniiv atel zav azt\e :

6.1.1. poslqrtnrit' na poLiadanie, ktor6 m6Ze byt' vznesend akoukol'vek preuk6zatel'nou formou (osobne, pisomne resp'

vrffianetoho aj formou elektronickej komunikiicie na urdenf e-mailovri adresu) tie informicie, ktor6 sri nelyhnutn6

pre poskyovatel'a (nim poverenf zodpovednri osobu) na riadne a vdasn6 plnenie tejto zmluvy.

6.1.2. bude bezodkladne preukLzatelnou formou informovat'zodpovednri osobu (bod 4.1.) a poskltovatel'a oprijati

oznirmenia o ohl6senej kontrole zo strany Uradu (d'alej len ,,kontrolaoo) s uvedenim najmii predmetu a ridelu

kontroly a bude ho bezodkladne preukazateline informovat' o prijati akejkolivek pisomnosti zo strany Uradu,

Ziadosti oznamovatel'a, dotknutej osoby alebo podnetu zo strany akejkol'vek osoby, v ktorom sa konStatuje

poru5ovanie zirkonapri povinnosti zamestn5vatel'a pri ochrane oznamovatetov protispolodenskej dinnosti'

6.1.3. Lebezvedomiaabezpreuk6zatelndho srihlasuzodpovedne-i osobr (bod -1.1.):

a) nepod6 Ziadne pisomnd stanovisko Uradu s r\nimkou. ak napriek doziadaniu adresoYandmu zodpor eiine-i

osobe (bod 4.1.) sa tSto k doZiadaniu nevy'jadri v urdenej lehote nie krat5ej ako 10 pracovnych dni.

b) pred potvrdenim terminu kontroly, t. j. predlim, ako 0radu za5le potvrdenie o ozn6menom termine kontroly,

si tento termin preveri u zodpovednej osoby (bod. a.1.) s ohl'adom na moZnri koliziu uveden6ho terminu

s aktivitami zodpovednej osoby (bod. 4.1,), inak nenesie poskytovatel' zodpovednost' za nepritomnost'

zodpovednej osoby (bod 4.1.) podas kontroly vo vopred neodsrihlasenom termine-

c) neuhradi ani neuzndpokutu di akrikol'vek inri sankciu udelenri zo strany Uradu, (im zmari pripadn6 podanie

niimietok alebo odvolania vodi rozhodnutiu o udeleni pokuty, resp. moZnost vyjadrit sa k protokolu di

ziznamt o kontrole,

d) nepoveri svojim zastupovanim tretiu osobu,

sridinnosti s poverenou zodpovednou osobou,

ktor6 bude opr6vnen6 konat' bez vedomia a bez povinnej

6.1.4. v pracovny deii na poZiadanie posky,tnrit' zodpovednej osobe vhodn6 kancelarske priestory v mieste svojho sidla,

kde jej bude umoZnen6 plnit' povinnosti podlia tejto zmluly v nelyhnutnom obvyklom pracovnom dase, ak tieto

nebude vykon6vat'na inom mieste nez6visle od zamestn6vatel'a'

6.1.5. Ze bude informovat' posky.tovatefa a nim poverenf zodpovednri osobu o v5etkych zmeniich skutodnostiach,

d6leZitjch pre plnenie povinnosti poskl.tovateli a alalebo zodpovednej osoby, vpl;ivajfcich im z tejto zmlury alebo

6.2.

prisluSnlf ch pr6vnych predpisov.
poskytovatel' berie na vedomie povinnost' zverejnit' kontaktn6 fdaje zodpovednej osoby, napriklad na ich webovom

sidle a to dflom ridinnosti tejto zmluvy.

eHnokVII.
Zodpovednost' PoskYtovatel'a

pokial' podas trvania tejto zmluvy bude u zamestn6vatel'a vykonan6 kontrola, po ukondeni ktorej bude

zamestn1vatel'ovi prdvoplatne napriek konaniu v sridinnosti s poskytovatel'om a dodrZaniu ustanoveni tejto zmluvy,

zitkona a pokynov poskytovatel'a alebo zodpovednej osoby, udelen6 pokuta podl'a $ 79 zikona, zavdn\e sa

poskytovatel'nahradit'mu vzniknutf Skodu predstar.ujricu sumu, ktoni v d6sledku pr6voplatne udelenej sankcie zo

strany kontroln6ho orgdnu prev6dzkovatel zaplatilkontrolndmu org6nu, maximillne vSak do vi5ky 20.000.- EUR.

postupovat' tak, aby bola zachovand

zikonnd povinno sti zamestnix atel a.

osobnyudaj.sk, s,r.o. Garbiarska 5, 040 01 Koilce ICO: sO 528 041

tC OpU,5K212A357041 IBAN SK05 i 1 0O 0000 AA29 4103 4\94

SV',ilFT: TATRSKBX Okresny slid Koiice I 0dd.. Sro Yioika (...41065/v

nilleLitit ochrana oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti a zachov an6

dtdnokvt.
Povinnosti zamestndvatel'a

tel iislo:02/ 8OO 800 80

email.' info@osobnyudaj.sk

www.osobnyudaj.sk



73.

8.1.

j.z. poslgtovatel, nezodpoved| za Liadnu Skodu, ktor6 vzrikla zamestnilatellovi na riseku dohl'adu nad ochranou

osobnych ridajov prostrednictvom nim urdenej zodpovednej osoby ak:

a) zamestniivateli poru5il vo vzt'ahu k poslqrtovatellovi / zodpovednej osobe / povinnost' riadnej a vdasnej

sridinnosti

b) zamestn6vatef napriek pisomn6mu ozn6meniu zodpovednej osoby neprijal ilou urden6 opatrenia na fseku

ochrany oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti, resp. neodstranil nim zisten6 nedostatky

c) nezaslal kontrolndmu orgdnu n6mietky, vyjadrenia di ak6kollvek stanovisko, ktor6 v jeho mene vdas pisomne

pripravila zodpovedn6 osoba s ciellom preuklzat dodrZiavanie z6kona u zamestn|vatefaa/alebo s ciellom zruSit'

rozhodnutie o pokute, a/alebo s ciefom napadnrit' opr6r,nenost' di vysku udelenej pokuty zo strany kontroln6ho

org nu
Nie je porr:senim ziadnej zmluwej povinnosti zo strany pos$tovatel'a / zodpovednej osoby I akta je qfsledkom

jej omisirteho konania po dobu- kedrv bol zamestrr6vatel v ome5kani s odplatou pre poskltovatel'a.

iLinok\{IL
Odplata a Platobn6 PodmienkY

Za zabezpede.nie vykonu dinnosti zodpovednej osoby prin6leZi pos$rtovatefovi jednorazovti rodn6 (t. j. za 12

mesiacov) odplata vo qiske: 120r- EUR (slovom: stodvadsat' eur). Uveden6 suma je sumou bez DPH, DPH bude

ridtovan6 v akturilnej sadzbe podlia vseob ecne zildznych priivnych predpisov, platnlfch v dase faktur6cie. Zmena

sadzby DpH neryZaduje uzavretie dodatku k zmluve. Ku dflu uzatvorenia zmluvy tak rodn6 odplata pozostixa zo

sum,v uvedenej ry55ie a zo sadzby DPH:24,- EIIR, t. j. odplata w6tane DPH je 144,- EUR. Uhradu dojednanej

odplaq. za danj- rok si bude pos$.tovatef uplatiovaf' elektronickou faktitrou (darioqim dokladom). Prv5

eiekt1onicki falnira na odplatu za pnych 12 mesiacov zrnlurme dohodnutej spolupr6ce bude zo strany

pos$tovarefa q-stavena aodoslanii najnesk6r do 15 dni odo dia uzatvorenia tejto zmluvy. Kaide d'alsia

elektronick6 faknlra bude vystaven6 aodoslan6 do 15 dni po uplynuti 12 mesiacov od rystavenia aodoslania

predch6dzajricej elektronickej fakfiiry. Posh,,tovatel'mSpovinnost' elekironickd faktfry dorudit' s poukazom nabod

8.1.1 - 8.1.8 bez zbytodndho odkladu zamestn6vatefovi.

Zamestn1vatel' pod1a zikonao dani z pridanej hodnoty ().22212004 Z. z. v platnom meni (d alej len ,,zitkon o dani

z pidanej hodnoty") srihlasi s tym, Le poslgtovateli bude zasielat' elekironickd faktury za poskytovand sluZby vo

form6te pDF prostrednictvom elektronickej po5ty na e-mailovf adresu zamestndvatel'a uvedenf v zShlavi tejto

zmluvy.

Elektronick6 faktura je plnohodnotnou n6hradou faktury v papierovej forme.

Elektronick5 faktura je faktura, ktor6 obsahuje v5etky n6leZitosti stanoven6 z6konom.

Zamestndvatel' lyhlasuje , Le mdu-iludnf pristup k e-mailovej adrese uvedenej v zihlavi tejto zmluvy.

Zamestn1vatel' sfhlasi, Le v pripade pochybnosti sa elektronickd faktura povaZuje za dorudenri po uplynuti troch

dni odo dfla preukazatel'n6ho odoslania dokladu zamestniivatel'ovi. V pripade, ak zamestnS'vatel' neobdrZi

elektronickri fakturu v obvyklom dase, je povinnli omlmil trito skutodnost' poskfovatellovi. V pripade, Ze

poskytovatel'neobdrZi ozn6menie, povaZuje elektronickri fakfiru za dorudenf.

g.1.6. Zalestnixatel sazavantje bezodkladne oznimit poskytovatel'ovi zmenu e-mailovej adresy pripadne ak6kol'vek

zmeny,ktor6 m6Zu mat'vplyv na dorudovanie elektronickej faktriry podl'a tychto podmienok.

8.1.7. Srihlas so zasielanim elektronickej faktriry nadobrida platnost' a ridinnost' diom nadobudnutia platnosti a ridinnosti

tejto zmluvy a udeliuje sa na dobu neurditu. Zartestnilvatel' je oprilvnenf udelenli srihlas odvolat' pisomnou formou

adresovanou poskltovatel'ovi.

8.1.8. Zamestnixatel'vyhlasuje, Ze sthlasi s podmienkami na zasielanie elektronickej fakttry, s ktorymi sa obozniimil a

plne im porozumel. Tieto podmienky tvoria neoddelitel'nri sridast'tejto zmlur,y.

8.2. Splatnost'fakturovanej odplaty je dojednan6 na7 dni od dorudenia fakfiiry'

8.1.1.

8.r.2.
8.1.3.

8.1.4.

8.1.5.
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8.3.

8.4.

omeskanie sa zamestniivatefa s rihradou odplaty zakladit prdvo poskyovatel'a na uplatnenie si frokov z omeskaniav ziikonnej ryske platnej k podiatodndmu diu omeSkania zamestn6vatefa.
Pokial' podas trvania zmluvy d6jde k .,mene zhkona, attio zmena bude mat' vplyv na rozsah povinnostizamestndvatela a/alebo povinnosti zodpovednej osoby v zmysle zitkona,m6Ze poskyovatel, iniciovat, rokovaniestr6n o fprave zmluvne dojednanej odplaty s tfm, Ze do prijatia dohody o zmenenej odplate v d6sledku zmertyzikona nie je poskytovatel' I zodpovednri osoba I povirnit azodpovednii vo vz,ahu o;;;;;;"r.a*, ,rr,,povinnosti uloZen6 alebo zmenend zSkonom v zneni jeho novely prijatej po uzatvoreni tejto zmlury.
Pokiaf podas trvania zmluvy v slivislosti s lybavovanim ozn6menia zodpovednou osobou v zmysle dl6nku v. tejtozmlur'y d6ide k vzniku neodakivanych nrikladom, poskytovatel' je vodi zamestndvatel,ovi opriivneny tieto nrikladyuplatnit' elektronickou fakturou (dariovym dokladom).

ilinok IX.
Autorskoprfvna ochrana

Pokial'vysledkom plnenia zmlury zo strany poskytovatel'a bude dielo, ktordho ochranu uprawje osobitny predpis- najmd Autorskli zfrkon, zamestn6vatef sa zavazuie s dielom naloLit iba vrozsahu, ktorlf zaffmridelom urdilposkyovatel', resp. nim urden6 zodpovedn6 osoba.
Pokial' b-v- pokl'n posk]'toYatel'a a zodpo'ednej osobl' boii 'o vz6jomnom rozpore. -je pre zarnestn6r,atel,a zavazntpokyn - rozsah, kto4f pre pouZitie diela urci poslqrol.atef '-- -: -'- rlv 4

8.5.

9.1.

0,

ClinokX.
Doba trvania zmluly

10'1' Tirto zmluva sa uzatvhra na dobu uriitrf - 12 mesiacov od nadobudnutia riiinnosti zmlury. Z v6lezmluvnlich
str6n je moZnd trito dobu zmenit' a to pisomnjm dodatkom k tejto zmluve podpisanym oboma zmlur.nfmi stranami.10.2. Zmhwanadobrida platnost'ddom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami.10'3' v pripade' Le zetrnestnf'atel' mitziikomri povinnost' zverejniftfto zmlulu, musi ju zverejnifdo 5 pracovn;ich dnfodo dfia jej podpisu oboma zmluvnimi stranami. vtomto pripade zmlwanadobrida fiinnost, df,om po jejmerejneni.

l0'4' Kazdd zo zmluvnych striin je opr6vnenii trito zmluvu ukondit' odstfpenim, pokial, druhii zmluvn6 strana porusujeopakovane trito zmluvu alebo podstatnym spdsobom poruSi trito zmluvu a napriek pisomnej vlfzve neprijmev primeranej rehote opatrenia na zabr(nenie porus0vania zmluvy.10'5' KaLd6'zo zmluvn'fch strrin je opr6vnend zmluvu ukondit'vypoved'ou aj bez uvedenia d6vodu. v;ipovednri lehotaje2 kalend6rne mesiace poditand od prvdho dfla mesiaca nasiedujfceho po mesiaci v ktorom bola vj,poved, doruden6druhej zmluvnej strane.
10'6' v pripade' Ze d6jde k ukondeniu zmluvy, berie zamest ndvatel na vedomie, Ze poskytovatel, od diitumu ukondeniazmluvy nenesie iiadntt zodpovednost'za ochranu oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti u zamestniivatel,a aniza Liadnu pripadnri pokutu zo strany Uradu.

eHnok XI.
Ddvernosf informr{cif a mlianlivost,

l1'1' Zmluvn' strany, nimi poverend osoby, ako aj zamestnanci oboch zmluvnlich striin sri povinni zachov1vatv tajnostivsetky d6vem6 inform6cie, ktord sri uvedend v tejto zmluve a v jej prilohe a/alebo ktord budri uvedend v jejdodatkoch a priloh6ch alalebo ktor6 im boli poskytnut6, alebo ktor6 inak ziskaliv srivislosti so zmluvou alebo sktoqfmi sa obozniimili podas plnenia zmluvy,resp. ktor6 srivisia s predmetom plnenia, s ridajmi, ktord podliehajri
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ochrane podfa zikona d. i8/2018 Z. z. o ochrane osobnych ridajov a o zmene a doplneni niektorjrch z6konov,

ridajmi z informadn6ho syst6mu ktorejkol'vek zmluvnej strany a predzmluvnymi rokovaniami s flou srivisiacimi,

s vjnimkou nasledujricich pripadov:

a) ak je poslrytnutie inform6cie od dotknutej zmluvnej strany uloZene na zdklade v5eobecne zdv'aznych pr6vnych

predpisov alebo na ziklade povinnosti uloZenej postupom podl'a v5eobecne zdvaznych pr6vnych predpisov

(napr. zikon 8.211/2000 Z. z. o slobodnom prfstupe k informricirim a o zmene a doplneni niektorich zbkonov

v zneni neskorlich predpisov),

b) ak je inf,onnacia verejne dostupn6 z indho d6vodr.r, ako je poruSenie povinnosti mldanlivosti dotknutou zmluvnou

stranou, infurm6cie, ktord uZ sri v dei podpisu :rnluvy verejne mirne alebo ktor6 je moZn6 uZ v dei podpisu

tejto miluvy ziskat' zbelne dostupnych infonnadnfch prostriedkov,

c) informdcie, ktord sa stanri po podpise mluvy verejne mfmyrni alebo ktor6 moZno po tomto dni ziskat' zbeine

doseryrfch informainfch prosriedkov,

d) ak je infmmicia pffikymru[ odbsmim poradcom dodcnutej mluvnej strany (vnitane pr6vnych, fdtovnlich,

ddovjch a irf'ch poradcov), tlorf sri |tuf yiaz*nf v5eobecnou profesiondlnou pevinnost'ou mlEanlivosti, alebo

ak savoii dofuutej zmlumej 16r* 26vierali povinnosfou p[ianlivosti,

€) pre idely *k€hokoflvek slidr:etto, rozhodcovsk€ho, spr6rnreho alebo in6ho konania, ktor€ho je dotknuta zmluvn6

strana tdastnikom,

I ak je inform6cia poslrytnut6 so srihlasom druhej zrnluvnej strany.

11.2. Zmhtvne strany st povinn6 zachovat mldanlivost' o vSetkych d6vemych informiici6ch, ibaie by z teito zmluvy

aleba z prislu5q.ich v5eobecne zavaznych priivnych predpisov vyplfvalo inak. Tento zivdzoktrvS. aj po ukondenf

platnosti a ridinnosti tejto zmluvy.

113. Zmluvnd strany sa zavAz,t}i., ie ddvernd informiicie bezpre.dchildzajriceho pisomndho srihlasu druhej zmluvnej

strany nepoufrjri pre seba alebo pe tefie osoby, neposkytnf tretim osobim a ani neumofoiia pristup tretfch osdb k
d6vernfnn infornnr{cir*m. Za trretie osoby sa nepokladajri ilenovia orgiinov zmluvnfch strdn, auditori alebo pr6vni

poradcovia rmluvnfch stnin, ktori sri ohf,adne im spristupnenfch inform6ciiviazani povinnost'ou mldanlivosti na

zitxlade v5eobecne zAvdany ch pnivnych predpisov.

11.4. Zmluvnd strany sa zavlianjfi" Ze v5etky zridastnen6 osoby a subjekty budri s takto poslcytnutimi informhciami a

zistenymi skutodnost'ami nakladat' ako s d6vernfmi infomriciami.

11.5. Zmluvnd strany sa zavdzrtiu Ze upovedomia druhri zmluvnt stranu o poruSeni povinnosti mldanlivosti bez

zbytodndho odkladu po tom, ako sa o takomto poruSeni dozvedeli.

11.6. Zmhxnd strany sa zavdzu}ia, Ze budf ochrariovat' d6vernd informiicie druhej zmluvnej strany s rovnakou

starostlivost'ou ako ochraiujri vlastn6 d6vem6 informiicie rovnak6ho druhu, vZdy v5ak najmenej v rozsahu

primeranej odbornej starostlivosti azachov|vania ochrany a ddvernosti ridajov v srilade s pr6rmym poriadkom SR.

dHnokXII.
Vol'ba prr[va

12.1. Pre pripad, Ze ktor6kollvek zmluvnii strana m6 svoje sidlo mimo irzemia SR, alebo podas trvania znlwy zmeni

svoje sidlo mimo rizemia SR alebo ktorej pr6vny nSstupca bude mat' sidlo mimo izemia SR, pre vyhidenie

pochybnosti sa zmluvnd strany dohodli, Ze svoje prila a povinnosti neupravend v tejto zmluve a inak preukiuatetne

neupravend ani nedojednan6 ani nezauLivand medzi zmluvnjmi stranami ako obchodn6 zvyklost', sa riadia platnou

a ridinnou pr6vnou fpravou 5t6tu poskltovatefa a obsiahnutou najmii v Obchodnom zSkonniku platnom a ridinnom

v Slovenskej republike v jeho platnom zneni (zik. (,. 51311991 Zb. v platnom zneni).

12.2. Rozhodnj'm pr6vom je tak v zmysle dohody zmlurmj'ch str6n prSvo Slovenskej republiky (vol'ba pr6va). Je danii

pr6vomoc slovenskych sridov vzmysle $ 37e zdk. t,.9711963 Zb. omedzin6rodnom prdve srikrofitnom a

procesnom.
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